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世界は今、再び分断の時代へと突入しています。ウクライナし

かり、パレスチナしかり。アメリカでも政治と民衆の双方が分断

され、混沌とした状況が続いています。更にパンデミックや気候

変動、災害などの危機に人びとは翻弄されています。何とも先行き不安な時代になってしまい

ました。

しかし私は望みはあると思っています。そのヒントは日本にあります。日本には古来「和を以

て貴しと為す」「三方よし」などとする、協調・助け合いの世界観が根強くありました。世界を

震撼させたコロナ禍への対応でも、今振り返ってみると、多くの人が協力して比較的うまく対

応出来たと思います。「政治と金」の問題が連日報じられ、政治不信（あきらめ？）も根深いも

のの、独裁者が戦争を始めたり、侵攻カードで隣国を威嚇したり、ミサイルをぶっ放すような事

はありません。東日本や今回の能登など、大災害にあたっても、人びとは助け合い真摯に生活

に向き合っています。海外のような大規模な略奪事例は皆無です。羽田の事故でも、乗客は冷

静に指示に従い、乗務員は訓練の成果を最大限に発揮し、かつ自分自身の的確な判断でドア

を開け、多くの人びとの命が救われました。

こうした日本人の強みは、皆さんが今直面している日本の労働社会の中にも、脈々と根付い

ているのではないでしょうか。それは経営者と従業員がどういった関係にあるかという点にあ

ります。人的資源管理が専門の守島基博教授は、著書『全員戦力化』において、企業社会にお

ける人材マネジメントに関し、「働きやすさ」と「働きがい」の両方に関心が高まっているとし、

その双方に企業が組織的に取り組むことの重要性を指摘しています。ここで、働きがいとは

「人を前に押し出す力」であり、働きやすさとは「それを取り除くこと」です。その２つの推進

には、雇用の長期性を前提に、働く人を経営のパートナーととらえ、経営者と従業員が協働し

て作り上げていくのが重要とされます。

同様のことは、別の論者からも唱えられています。経営学者の岩尾俊兵教授はその著書『日

本企業はなぜ「強み」を捨てるのか』において、日本式経営の強みの特徴として「①人間が価

値創造の主役だと考えて、②経営知識と経営意識を組織内で共有する」の２点を挙げています。

これは簡単に言うと、従業員と経営者が協力して経営にあたるのが大きな強みだ、ということ

です。こうみてくると、これらで言われていることは「あたりまえ」の事ですよね。内部に争い

の絶えない会社やコミュニケーションの断絶した企業に将来はない、なんて誰でもわかる事で

しょう。

コンピュータサイエンスの世界は、情報を０と１、つまりスイッチのオンとオフに置き換えて

処理する事により、飛躍的に進歩しました。ところが今、「ゼロでもあり１でもある」という不

思議な関係を基にした量子コンピュータの実用化に期待が集まっています。働きやすさと働き

がいは、０か１かではなく同時に実現される事柄なのかもしれません。

皆さんが今直面する企業選択の場面においても、働きやすさと働きがいの両方の視点から、

会社を観察してみてはいかがでしょうか。

人事・労働政策研究所　代表

井上 桂太郎

「働きやすさと働きがい」
～分断の時代を乗り越えるヒント～
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株式会社 葵
■本社／〒870-0032 大分市住吉町１-3-45  TEL 097-534-0012

Home Page
E-mail

https://aoikaikan.co.jp/
info@aoikaikan.co.jp

株式会社 葵
〒870-0032 大分市住吉町１-3-45
TEL 097-534-0012

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

昭和60年7月
2,000万円
20名
葬祭業全般業務（経済産業大臣認可）
終活に関する全般業務

職 種
取得資格

給 与

総合職（葬祭業務全般のお仕事）
1級葬祭ディレクター（厚生労働省認定）、
宅地建物取引士、社会福祉士、介護福祉
士（初任者研修以上）、フラワー装飾士（2
級 ）、グリーフ専 門 士（ B A S I C・
ADVANCE・MASTER）、グリーフケアア
ドバイザー（1級・2級）、メンタルケアス
ペシャリスト、終活ガイド（上級）
基本給 160,000円
住宅手当 20,000円、通勤手当15,000円、

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

気さくなスタッフが多い居心地の良い会社です
この会社を選んだ理由
葬儀会社に勤務していた父の勧めで葬儀業界で働き始
めました。始めは少し抵抗がありましたが今ではお客様
に関わる機会が増えるたびに、この仕事のやりがいを感
じています。
うれしかったこと・心がけていること
一番の喜びはお客様からの「ありがとう」をいただいた
時です。心がけていることは傾聴です。お客様に対して
も社員に対しても相手の考えを意識して聞くようにして
います。
メッセージ
当社は現場環境の改善、働き方改革を行い、休日や勤務
体制が見直され着実に働きやすい職場になっています。
給料面なども含め伸びしろのある会社で一緒に働きま
しょう。

★当社のココがおすすめポイント

　1985年に株式会社葵は誕生し、大分の葬祭業と

して多くの信頼と実績を獲得してきました。葵では

家族葬をはじめ、一日葬、一般葬、合同葬、社葬など

様々な形式の葬儀を執り行うことができます。その

中で私達が大事にしていることは、お客様の立場に

たったサービスを提供することです。「あなたらし

さ」「その人らしさ」を大事にご遺族様、故人様に寄

り添いお別れのお手伝いをさせていただいています。

　葵は家族の歴史、地域の歴史を紡ぐ葬儀という文

化を大切にし、お客様の立場にたったサービス№１

を追求する企業です。

地域社会で№１を追求する企業
お客様の立場にたったサービス№１を追求します

　地域社会で№１を追求します。そのためには業種展

開、様々な分野との連携が必要不可欠です。そこで多

種多様な視点を持つ人材を求めています。会社と共に

成長し、これからの葵を一緒に創っていきましょう。

これからの葵

　現在、当社では20代の従業員がたくさん活躍して

います。入社する方の多くは葬祭業という業種に対し

て未経験であり、仕事については知らないことばか

りでした。最初は戸惑いながらも、様々なことを学び、

従業員の働き甲斐の向上を追求します

賞 与
勤務時間

能力手当5,000円～
その他手当（役職手当、家族手当、資格
手当、年末年始手当、役付手当等）
年2回（12月、5月）
8:30～17:00

休 日
福利厚生

シフト制（月７～8日の休日）
産休育休制度、介護休暇制度、育児休業制度、慶弔
休暇、制服支給、勤労者サービスセンター加入
（様々な割引特典有）、法人保険加入（業務外での病
気による入院保障など）、慰労会、健康アプリの導入

経験することにより、1年後には一回りも二回りも成

長し、とても頼もしい姿を見せてくれています。

　このように私達は従業員が成長し、いきいきと働

くことができるために、資格取得支援制度等の手厚

い教育制度や環境を整備することや、良好な人間関

係を構築するためにお互いの意見を尊重し協力する

チームワーク作りをすることに力を入れています。

１級葬祭プランナー（2013年入社）

地域に密着しているところが好きです!
この会社を選んだ理由
以前から社名自体は知っていました。気になっていたの
で、応募を決意しました。また、葵は地域と密着している
ところが好きです。時に厳粛、時にアットホーム、これが
葵です。
うれしかったこと・心がけていること
つつがなく故人様を見送れた時

葬祭スタッフ（2022年入社）

有給
有給休暇
あり

育休
育児休暇
あり

産休
産休制度
あり

慶弔休
慶弔休暇
あり

健康経営
優良法人
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葬儀会社に勤務していた父の勧めで葬儀業界で働き始
めました。始めは少し抵抗がありましたが今ではお客様
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じています。
うれしかったこと・心がけていること
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■本社／〒870-0108 大分市三佐6丁目12-10  TEL 097-529-6129
■福岡営業所／〒812-0892 福岡市博多区東那珂1-18-27  TEL 092-402-0639

Home Page
E-mail

https://akiyoshi-oita.co.jp/
info@akiyoshi-oita.co.jp

私たちは、電気工事、管工事を通じ、「間違いのな

い技術の提供」「新エネルギー技術を活用した環境

改善」を念頭に地域社会皆様の生活を豊かにするこ

とを基本とし、今置かれている社会問題に企業とし

て取り組み、地域社会の拠り所となるよう日々考え、

行動をいたしております。

代表取締役　秋吉　智治

株式会社AKIYOSHIでは人材育成を重視し、資格

の取得やスキルアップのサポートを全力で取り組ん

でいます。業務にやりがいを感じてもらい、喜びを共

有できる職場環境作りを目指しています。

株式会社AKIYOSHIは、様々な工事に対応した、

設計と施工を行っております。営む人が真に使いやす

く、親切、丁寧な工事ができるよう、社員一同、努力

させていただいております。ご要望など、ございまし

たら、お気軽にお問い合わせください。

株式会社 AKIYOSHI
〒870-0108 大分市三佐6丁目12-10
TEL 097-529-6129  FAX 097-529-5486

連絡先

会社概要 募集要項

設 立

従業員数
資 本 金
業務内容

事業登録

平成22年6月2日（秋吉電気 平成15
年10月開業を組織変更
18名（うち女性5名） 
2,000万円
1.電気工事業　2.電気通信工事業
3.管工事業　4.建築工事業
電気工事業者 登録 大分県知事届第B-23022号
電気工事業 大分県知事（般-27）第13109号
管工事業 大分県知事（般-27）第13109号

職 種
給 与

勤務時間
休 日

電気設備現場管理者及び技術者
大卒/225,000円
高卒/192,500円
8:00～17:00
土・日・祝日（隔週休2日制）
盆休暇・年末年始休暇

待 遇 昇給年1回、賞与年2回、各種保険完備、
交通費支給、マイカー通勤OK（駐車場
有）

そ の 他 学部・学科不問、知識がなくてもOK
（研修制度有）

★当社のココがおすすめポイント

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

 入社して現場技術者としてスタートをしました。は

じめはわからないことばかりで不安の連続でしたが、

先輩社員がいつも一緒にいてくれ、丁寧に一から教

えていただいたおかげで安心して仕事に取り組むこ

とが出来ました。

　現在は社内にて積算業務を行っておりますが、社

内の雰囲気もアットホームな感じで皆さん温かく、毎

日やりがいを感じて仕事を行っております。是非一

緒に働きましょう。

企業の目的は、『人づくり』

研修・教育・勉強会風景

施工事例

鶴崎駅

大在→←大分市街 40m道路

●住友化学

大
野
川

乙
津
川

R197

●ナフコ

●大分東警察署

営業部積算課所属
三浦 静修（22）
（2020年4月1日入社）
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■本社／〒870-0108 大分市三佐6丁目12-10  TEL 097-529-6129
■福岡営業所／〒812-0892 福岡市博多区東那珂1-18-27  TEL 092-402-0639

Home Page
E-mail

https://akiyoshi-oita.co.jp/
info@akiyoshi-oita.co.jp

私たちは、電気工事、管工事を通じ、「間違いのな

い技術の提供」「新エネルギー技術を活用した環境

改善」を念頭に地域社会皆様の生活を豊かにするこ

とを基本とし、今置かれている社会問題に企業とし

て取り組み、地域社会の拠り所となるよう日々考え、

行動をいたしております。

代表取締役　秋吉　智治

株式会社AKIYOSHIでは人材育成を重視し、資格

の取得やスキルアップのサポートを全力で取り組ん

でいます。業務にやりがいを感じてもらい、喜びを共

有できる職場環境作りを目指しています。

株式会社AKIYOSHIは、様々な工事に対応した、

設計と施工を行っております。営む人が真に使いやす

く、親切、丁寧な工事ができるよう、社員一同、努力

させていただいております。ご要望など、ございまし

たら、お気軽にお問い合わせください。

株式会社 AKIYOSHI
〒870-0108 大分市三佐6丁目12-10
TEL 097-529-6129  FAX 097-529-5486

連絡先

会社概要 募集要項

設 立

従業員数
資 本 金
業務内容

事業登録

平成22年6月2日（秋吉電気 平成15
年10月開業を組織変更
18名（うち女性5名） 
2,000万円
1.電気工事業　2.電気通信工事業
3.管工事業　4.建築工事業
電気工事業者 登録 大分県知事届第B-23022号
電気工事業 大分県知事（般-27）第13109号
管工事業 大分県知事（般-27）第13109号

職 種
給 与

勤務時間
休 日

電気設備現場管理者及び技術者
大卒/225,000円
高卒/192,500円
8:00～17:00
土・日・祝日（隔週休2日制）
盆休暇・年末年始休暇

待 遇 昇給年1回、賞与年2回、各種保険完備、
交通費支給、マイカー通勤OK（駐車場
有）

そ の 他 学部・学科不問、知識がなくてもOK
（研修制度有）

★当社のココがおすすめポイント

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

 入社して現場技術者としてスタートをしました。は

じめはわからないことばかりで不安の連続でしたが、

先輩社員がいつも一緒にいてくれ、丁寧に一から教

えていただいたおかげで安心して仕事に取り組むこ

とが出来ました。

　現在は社内にて積算業務を行っておりますが、社

内の雰囲気もアットホームな感じで皆さん温かく、毎

日やりがいを感じて仕事を行っております。是非一

緒に働きましょう。

企業の目的は、『人づくり』

研修・教育・勉強会風景

施工事例

鶴崎駅

大在→←大分市街 40m道路

●住友化学

大
野
川

乙
津
川

R197

●ナフコ

●大分東警察署

営業部積算課所属
三浦 静修（22）
（2020年4月1日入社）
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■本社／〒870-0026 大分市金池町4-9-25 西ビル  TEL 097-578-8281  FAX 097-578-8291

Home Page
E-mail

http://oita-asa.jp/
asaooita@oct-net.ne.jp

朝日新聞サービスアンカー大分駅前
〒870-0026 大分市金池町4-9-25 西ビル
TEL 097-578-8281  FAX 097-578-8291

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数

事業内容

平成25年
2,000万円
社員15名
パート60名
朝日新聞が発行する新聞・出版物等
の販売

初 任 給

昇 給
賞 与

168,000円＋手当
総支給 218,000円～
年1回（4月）
年2回（6月・12月）

★当社のココがおすすめポイント

勤務時間
休日・休暇

2:00～20:00（実働6時間）
4週6休制

福利厚生 各種保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
退職金年金制度
マイカー通勤OK
社内レクリエーション有
※奨学金返還者支援制度導入

朝日新聞サービスアンカー大分駅前

全国紙で、大分県シェアNO.1を目指します。10年ほ

ど違う系列の新聞販売店の所長をしていましたが、売り

上げが伸びず経営も厳しくなり店を閉めました。そんな

時、以前から親交があったASA大分駅前（明野店）に入

社しました。日々の仕事で勉強することも多く、また、先

輩社員から優しく指導してもらいました。その中でまた、

少しずつ創業の意欲が沸いてきました。家族も後押しし

てくれて、入社から1年後に、自店舗を創業する事が出

来ました。家族の笑顔の為、頑張ります。

中野 聖也  （令和2年8月独立開業）

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

新聞を通じてニュースと、文化をお届けします。
当社は、創刊145年の全国紙、朝日新聞の配達、販売を行っています。販売エ

リアは大分市が中心ですが、大分県内の他販売店に経営コンサルティングや、人

材派遣も行っています。また、次世代の経営者の育成にも力を注いでいます。「人

に感謝、人を育て、人を活かす」をモットーに、全社員参加型の経営を目指します。

組織強化の為、
　　  新卒社員募集
■販売店幹部社員（新聞販売業務全般）

販売店運営業務全般。担当エリアにおいて、配達・

集金・事務などの新聞販売業務のほか、電話応対、人

材育成といった総合的な運営・管理をしていただきま

す。将来、販売店の中枢を担う幹部社員を目指し、一

般社員・アルバイトの労務管理、売上状況の把握等、

店舗運営に必要な能力も養うことができます。

奨学金返還
支援制度
導入

独立開業
できます

直近3年の実績
●R2年…1名  ●R3年…2名
独立開業しました。

大分駅

R10
●GS

滝
尾
橋
→

別
府
←

●
金池小 ア

プ
ラ
イ
ド
●

中
央
通
り 当

社
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■本社／〒870-0026 大分市金池町4-9-25 西ビル  TEL 097-578-8281  FAX 097-578-8291

Home Page
E-mail

http://oita-asa.jp/
asaooita@oct-net.ne.jp

朝日新聞サービスアンカー大分駅前
〒870-0026 大分市金池町4-9-25 西ビル
TEL 097-578-8281  FAX 097-578-8291

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数

事業内容

平成25年
2,000万円
社員15名
パート60名
朝日新聞が発行する新聞・出版物等
の販売

初 任 給

昇 給
賞 与

168,000円＋手当
総支給 218,000円～
年1回（4月）
年2回（6月・12月）

★当社のココがおすすめポイント

勤務時間
休日・休暇

2:00～20:00（実働6時間）
4週6休制

福利厚生 各種保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
退職金年金制度
マイカー通勤OK
社内レクリエーション有
※奨学金返還者支援制度導入

朝日新聞サービスアンカー大分駅前

全国紙で、大分県シェアNO.1を目指します。10年ほ

ど違う系列の新聞販売店の所長をしていましたが、売り

上げが伸びず経営も厳しくなり店を閉めました。そんな

時、以前から親交があったASA大分駅前（明野店）に入

社しました。日々の仕事で勉強することも多く、また、先

輩社員から優しく指導してもらいました。その中でまた、

少しずつ創業の意欲が沸いてきました。家族も後押しし

てくれて、入社から1年後に、自店舗を創業する事が出

来ました。家族の笑顔の為、頑張ります。

中野 聖也  （令和2年8月独立開業）

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

新聞を通じてニュースと、文化をお届けします。
当社は、創刊145年の全国紙、朝日新聞の配達、販売を行っています。販売エ

リアは大分市が中心ですが、大分県内の他販売店に経営コンサルティングや、人

材派遣も行っています。また、次世代の経営者の育成にも力を注いでいます。「人

に感謝、人を育て、人を活かす」をモットーに、全社員参加型の経営を目指します。

組織強化の為、
　　  新卒社員募集
■販売店幹部社員（新聞販売業務全般）

販売店運営業務全般。担当エリアにおいて、配達・

集金・事務などの新聞販売業務のほか、電話応対、人

材育成といった総合的な運営・管理をしていただきま

す。将来、販売店の中枢を担う幹部社員を目指し、一

般社員・アルバイトの労務管理、売上状況の把握等、

店舗運営に必要な能力も養うことができます。

奨学金返還
支援制度
導入

独立開業
できます

直近3年の実績
●R2年…1名  ●R3年…2名
独立開業しました。

大分駅

R10
●GS

滝
尾
橋
→

別
府
←

●
金池小 ア

プ
ラ
イ
ド
●

中
央
通
り 当

社
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大分信用金庫

コミュニティバンクとして
地域に寄り添って100年

「情熱金庫 地域の底力 だいしん」

■本店／〒870-0822 大分市大道町3丁目4番42号  TEL 097-543-8028

Home Page
E-mail

https://www.shinkin.co.jp/oitashinkin/
daisin06@oita-shinkin.co.jp

大分信用金庫は大正11年に県都大分市で創業し、

現在は大分市を中心に、臼杵市、津久見市、佐伯市

の4市で、「迷わず信用金庫する」をモットーに、地

元金融機関として地域の方々と地元企業に寄り添っ

て「おおいたづくり」に貢献し、100年以上にわたり

親しまれてきました。

九州の信用金庫の中でトップの自己資本比率を維

持しており、健全性という基盤に支えられて、地域の

皆様に安心してお取引していただける経営を行って

います。

いる方に貸し出す（融資）だけではありません。

取引先のもっとも身近な「金融のアドバイザー」とし

て、中小企業や地域の皆様の、ライフサイクルに応じた

様々な提案を行ったり、「Face to Face」でお客様とコ

ミュニケーションを密に取ることで、お客様のことをよ

り深く知り、抱えている課題を洗い出して共に解決した

りするなど、お客様の頼れる相談相手としての仕事が

非常に重要なのです。金融のプロであることはもちろ

ん、人間力も必要とされる、やりがいのある仕事です。

魅力ある「金融のアドバイザー」の仕事
だいしんは、金融業務を通じて中小企業の成長や住

民生活の向上のお手伝いをしますが、単に地域のお客

様からお金を預かり（預金）、地域でお金を必要として

地元住民として大分の地域づくりに貢献
先ほども述べたとおり、だいしんは、大分市、臼杵

市、津久見市、佐伯市の4市に本支店を構えています。

それはつまり、勤務地もそのエリアに限られるという

ことが言えます。職員のほとんどは4市のいずれか、

または隣接する市に住んでおり、自分が住む町の中

で勤務し、おおいたづくりに貢献するべく仕事をして

いるのです。また仕事以外でも、若手職員を中心に構

成する「おまつりクラブ」の活動などを通じて地域イ

ベントにも積極的に参加しており、賑わいづくりにも

貢献しています。

大分信用金庫
〒870-0822 大分市大道町3丁目4番42号
TEL 097-543-8028

連絡先

会社概要（令和5年12月末現在） 募集要項

設 立
従業員数
平均年齢

事業内容

事 業 所

1922年11月14日
227名（男性113名、女性114名）
40才7ヶ月（男性42才1ヶ月、女性38
才11ヶ月）
金融業（預金、融資、為替、日銀歳入代
理店ほか）
本店：大分市大道町
支店：大分市13店舗、臼杵市1店舗、
津久見市1店舗、佐伯市4店舗

初 任 給
（令和6年度）

賞 与
昇 給

四大卒／200,000円
短大卒／168,280円
高校卒／160,000円
年2回（夏期、冬期）
年1回

勤務時間

勤 務 地

8:30～17:00（月末2営業日のみ8:30
～18:00）
大分市、臼杵市、津久見市、佐伯市

休 日
休 暇

土曜日、日曜日、祝日
12/31～1/3、年次有給休暇、連続休
暇制度、慶弔休暇等

1day
仕事体験

育休
産休
有

休暇
120日
以上

★当社のココがおすすめポイント

R10←西大分 明野→

大分駅

レ
ン
ブ
ラ
ン
ト

ホ
テ
ル
大
分
●

大
道
バ
イ
パ
ス

●大道小学校 ●マルショク
　東大道店

サンライフ●
メロン店　

J:COMホルトホール大分●

永冨脳神経外科病院●

トライアル●
大道店　

OASISひろば21●

U・I・J
ターン
歓迎

くるみん
認定
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大分信用金庫

コミュニティバンクとして
地域に寄り添って100年

「情熱金庫 地域の底力 だいしん」

■本店／〒870-0822 大分市大道町3丁目4番42号  TEL 097-543-8028

Home Page
E-mail

https://www.shinkin.co.jp/oitashinkin/
daisin06@oita-shinkin.co.jp

大分信用金庫は大正11年に県都大分市で創業し、

現在は大分市を中心に、臼杵市、津久見市、佐伯市

の4市で、「迷わず信用金庫する」をモットーに、地

元金融機関として地域の方々と地元企業に寄り添っ

て「おおいたづくり」に貢献し、100年以上にわたり

親しまれてきました。

九州の信用金庫の中でトップの自己資本比率を維

持しており、健全性という基盤に支えられて、地域の

皆様に安心してお取引していただける経営を行って

います。

いる方に貸し出す（融資）だけではありません。

取引先のもっとも身近な「金融のアドバイザー」とし

て、中小企業や地域の皆様の、ライフサイクルに応じた

様々な提案を行ったり、「Face to Face」でお客様とコ

ミュニケーションを密に取ることで、お客様のことをよ

り深く知り、抱えている課題を洗い出して共に解決した

りするなど、お客様の頼れる相談相手としての仕事が

非常に重要なのです。金融のプロであることはもちろ

ん、人間力も必要とされる、やりがいのある仕事です。

魅力ある「金融のアドバイザー」の仕事
だいしんは、金融業務を通じて中小企業の成長や住

民生活の向上のお手伝いをしますが、単に地域のお客

様からお金を預かり（預金）、地域でお金を必要として

地元住民として大分の地域づくりに貢献
先ほども述べたとおり、だいしんは、大分市、臼杵

市、津久見市、佐伯市の4市に本支店を構えています。

それはつまり、勤務地もそのエリアに限られるという

ことが言えます。職員のほとんどは4市のいずれか、

または隣接する市に住んでおり、自分が住む町の中

で勤務し、おおいたづくりに貢献するべく仕事をして

いるのです。また仕事以外でも、若手職員を中心に構

成する「おまつりクラブ」の活動などを通じて地域イ

ベントにも積極的に参加しており、賑わいづくりにも

貢献しています。

大分信用金庫
〒870-0822 大分市大道町3丁目4番42号
TEL 097-543-8028

連絡先

会社概要（令和5年12月末現在） 募集要項

設 立
従業員数
平均年齢

事業内容

事 業 所

1922年11月14日
227名（男性113名、女性114名）
40才7ヶ月（男性42才1ヶ月、女性38
才11ヶ月）
金融業（預金、融資、為替、日銀歳入代
理店ほか）
本店：大分市大道町
支店：大分市13店舗、臼杵市1店舗、
津久見市1店舗、佐伯市4店舗

初 任 給
（令和6年度）

賞 与
昇 給

四大卒／200,000円
短大卒／168,280円
高校卒／160,000円
年2回（夏期、冬期）
年1回

勤務時間

勤 務 地

8:30～17:00（月末2営業日のみ8:30
～18:00）
大分市、臼杵市、津久見市、佐伯市

休 日
休 暇

土曜日、日曜日、祝日
12/31～1/3、年次有給休暇、連続休
暇制度、慶弔休暇等

1day
仕事体験

育休
産休
有

休暇
120日
以上

★当社のココがおすすめポイント

R10←西大分 明野→

大分駅

レ
ン
ブ
ラ
ン
ト

ホ
テ
ル
大
分
●

大
道
バ
イ
パ
ス

●大道小学校 ●マルショク
　東大道店

サンライフ●
メロン店　

J:COMホルトホール大分●

永冨脳神経外科病院●

トライアル●
大道店　

OASISひろば21●

U・I・J
ターン
歓迎

くるみん
認定

9



株式会社 木戸硝子
■本社／〒870-0904 大分県大分市向原東1-10-8  TEL 097-551-1112  FAX 097-551-1291

Home Page
E-mail

http://www.kido-glass.com/
info@kido-glass.com

株式会社 木戸硝子
〒870-0904 大分県大分市向原東1-10-8
TEL 097-551-1112  FAX 097-551-1291

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

1968年創業
500万円
7名
ガラス工事・各種板ガラス・鏡・アルミ
サッシ工事・フィルム工事・エクステリ
ア工事

職 種

資 格
給 与

賞 与
勤務時間
休 日

板ガラス・サッシ工事スタッフ
※住宅や店舗へのガラスサッシの取付
要普通免許（AT限定不可）
高卒初任給200,000円～
※給与については詳細面談の上
年2回（7月・12月）
8:30～17:30
日曜・祝日、第2・4土曜

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

久野 洋平
ガラスを中心に地元で56年の実績のある会

社で働けることに誇りを持っています。私はガ

ラスの知識とか全然最初ありませんでしたが、

先輩が基礎から教えてくれましたので、未経験

でも安心して働けました。資格取得支援制度も

あります。実績も安定しております。技術を身

につけたい方、是非一緒に働きましょう。

★当社のココがおすすめポイント

職 種
給 与

作業補助スタッフ（要普免）
日給10,000円～（3ヶ月後昇給）

●アルバイト同時募集中

40m道路

日岡

柳通り

←市街地 鶴崎→

さぬきや五番館●

●上組

●キューイン

●中山建材

↓仲西陸橋

向原東二丁目

当店は地元密着で56年ガラス工事をメインにやっ

てまいりました。ガラス専門店の技術や知識を活か

し、ステンドガラスの工事も行っております。

ガラスの知識がなくても基礎から教えますので、

未経験でも心配いりません。資格取得支援制度もあ

ります。実績も安定していますし、安定雇用・技術を

身につけたい方のご応募お待ちしております。

■ガラス

1968年創業（創業56年）

サッシを選ぶ時は、色

やデザインはもちろんで

すが、機能も考慮して選ぶ

ことをおすすめ致します。断熱サッシ・樹脂サッシ・

樹脂複合サッシ・アルミサッシ等、多くの種類をご用

意しております。ガラスとサッシの組み合わせで、防

音・断熱効果もアップします。

防犯・防音・結露防止・省

エネ・安全対策…。暮らしの

中で多くの役割を持つガラ

ス。木戸硝子では、住宅からビルまで様々な建物のガラス

工事に対応しています。型板・網入り・強化・複層・合せ・

真空・ガラスブロック等、何でも取り扱っております。

■サッシ

施工現場

主たる取引先

熟練の技で、丈夫で美しいガラス
を施工しています。

・日鉄住金テックスエンジ株式会社
・大和リース株式会社
・ナカノス建設工業株式会社
・大和ハウス工業株式会社

耐震ガラス
取付工事

店舗改修工事

ビル改修工事

未経験から活躍できる
ステージがあります

代表取締役　木戸 利夫

奨学
奨学金
返還支援

インターン
シップ受入

幅広く工事を請け負い業績は好調です

待 遇 各種社会保険完備
制服貸与、車通勤可（無料駐車場有）
資格取得支援制度有
※奨学金返還者支援制度導入 ※詳細面談にて説明します。
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株式会社 木戸硝子
■本社／〒870-0904 大分県大分市向原東1-10-8  TEL 097-551-1112  FAX 097-551-1291

Home Page
E-mail

http://www.kido-glass.com/
info@kido-glass.com

株式会社 木戸硝子
〒870-0904 大分県大分市向原東1-10-8
TEL 097-551-1112  FAX 097-551-1291

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

1968年創業
500万円
7名
ガラス工事・各種板ガラス・鏡・アルミ
サッシ工事・フィルム工事・エクステリ
ア工事

職 種

資 格
給 与

賞 与
勤務時間
休 日

板ガラス・サッシ工事スタッフ
※住宅や店舗へのガラスサッシの取付
要普通免許（AT限定不可）
高卒初任給200,000円～
※給与については詳細面談の上
年2回（7月・12月）
8:30～17:30
日曜・祝日、第2・4土曜

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

久野 洋平
ガラスを中心に地元で56年の実績のある会

社で働けることに誇りを持っています。私はガ

ラスの知識とか全然最初ありませんでしたが、

先輩が基礎から教えてくれましたので、未経験

でも安心して働けました。資格取得支援制度も

あります。実績も安定しております。技術を身

につけたい方、是非一緒に働きましょう。

★当社のココがおすすめポイント

職 種
給 与

作業補助スタッフ（要普免）
日給10,000円～（3ヶ月後昇給）

●アルバイト同時募集中

40m道路

日岡

柳通り

←市街地 鶴崎→

さぬきや五番館●

●上組

●キューイン

●中山建材

↓仲西陸橋

向原東二丁目

当店は地元密着で56年ガラス工事をメインにやっ

てまいりました。ガラス専門店の技術や知識を活か

し、ステンドガラスの工事も行っております。

ガラスの知識がなくても基礎から教えますので、

未経験でも心配いりません。資格取得支援制度もあ

ります。実績も安定していますし、安定雇用・技術を

身につけたい方のご応募お待ちしております。

■ガラス

1968年創業（創業56年）

サッシを選ぶ時は、色

やデザインはもちろんで

すが、機能も考慮して選ぶ

ことをおすすめ致します。断熱サッシ・樹脂サッシ・

樹脂複合サッシ・アルミサッシ等、多くの種類をご用

意しております。ガラスとサッシの組み合わせで、防

音・断熱効果もアップします。

防犯・防音・結露防止・省

エネ・安全対策…。暮らしの

中で多くの役割を持つガラ

ス。木戸硝子では、住宅からビルまで様々な建物のガラス

工事に対応しています。型板・網入り・強化・複層・合せ・

真空・ガラスブロック等、何でも取り扱っております。

■サッシ

施工現場

主たる取引先

熟練の技で、丈夫で美しいガラス
を施工しています。

・日鉄住金テックスエンジ株式会社
・大和リース株式会社
・ナカノス建設工業株式会社
・大和ハウス工業株式会社

耐震ガラス
取付工事

店舗改修工事

ビル改修工事

未経験から活躍できる
ステージがあります

代表取締役　木戸 利夫

奨学
奨学金
返還支援

インターン
シップ受入

幅広く工事を請け負い業績は好調です

待 遇 各種社会保険完備
制服貸与、車通勤可（無料駐車場有）
資格取得支援制度有
※奨学金返還者支援制度導入 ※詳細面談にて説明します。
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■本社／〒870-0941 大分県大分市大字下郡字千鳥3225番地の23  TEL 097-569-5800
■別府営業所／〒874-0013 大分県別府市古市町881番地の177

Home Page
E-mail

https://www.kyoei-os.co.jp/
recruit@kyoei-os.co.jp

私たちは地元が大好きな創業

54年の会社です。弊社が求める人

材像のキーワードは「素直さ」。職

場に溶け込み、仕事を覚えていく

ために最も大切なことだと考えて

います。そして「学部は不問」です。

どんな学部で学んできたことでも、すぐに役に立つ

とは限りません。社員が皆で支えてくれますので、新

入社員もゼロから学んでいく中で、向上心を持って努

力をしていける…そんな会社です。「若くて」「明る

くて」「にぎやか」な職場…ベテラン社員から若手社

員まで、チームワークのとれた人間関係が弊社の自

慢です。女性も現場リーダーとして大活躍しており、

社員のみなさんとともに大きな夢を語れる会社です。

人間にとって大切な「水」や「空気」を通じ、顧客の

快適な住環境を全社一丸となって創造しています。

社内のほとんどの事業は資格が必要です。中には特

殊なものもありますが、そのほとんどは入社後取得可

能です。もちろん本人が勉強することが第一に必要で

すが、会社としても資格取得するために様々なサポート

を完備しています。さらに、ベテランの先輩が優しく指

導してくれます。もちろん給与面でも手当に反映される

ため、一人前になるためにはとても大切なことです。

私たちの経営理念は「社員満足」です。日々楽し

く仕事をし、良いチームワークを作るために福利厚

生はとても大切なことです。中でも最も楽しみなの

は年一回の社員旅行！この日は日頃の仕事を忘れて、

仲間のみんなと精一杯楽しみます。家族も同行でき、

とても楽しい思い出作りになります。社員旅行は社

員の有志で自主的に企画しています。

協栄工業株式会社
〒870-0941 大分県大分市大字下郡字千鳥3225番地の23
TEL 097-569-5800  FAX 097-569-5837

連絡先

会社概要 募集要項 ※2023年4月実績

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

昭和45年6月19日
3,000万円
54名
総合設備業（管工事、土木工事、水道施
設工事、機械機器設置工事、消防設備
工事）の設計施工と保守管理

初 任 給

賞 与
昇 給
諸 手 当

大学卒/210,000円（基本給）
高専卒/210,000円（同上）
短大・専門学校/190,000円（同上）
高卒/180,000円（同上）
交通費一律5,000円支給
年2回（6月・12月）＋決算賞与（9月）
年1回（4月）
残業、休日出勤
家族（配偶者：1万円、子供：1人5,000円）
資格（1級管工事施工管理技士：1万円）

勤務時間
勤 務 地
休日・休暇

8:00～17:00
本社勤務
週休2日制（第2・第4土曜）、祝日
年末年始、夏季（GW,盆）、年間休日100日
（当社年間出勤カレンダーによる）

福利厚生 各種保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
社員旅行、資格取得（バックアップ制度）
マイカー通勤OK

★当社のココがおすすめポイント

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

■今、私たちの生活の中で、あたり前のように存在す
る空調衛生設備に携わる事ができ、より仕事に対
して充実感を感じる事ができます。

■「素直な気持ちとコミュニケーション能力」があれ
ばより成長できる仕事。

■頼りになる上司や先輩が多く、何かあればすぐに
相談できる環境。

社員満足第一!!
素直ささえあれば学部不問。

福利厚生の社員旅行って??

地図に残り達成感のある仕事

資格は入社後受験可能！
手当に反映できる！

協栄工業株式会社 インターン
導入奨学

奨学金
返還支援

有給
有給休暇
あり

育休
育児休暇
あり

産休
産休制度
あり

明野→←大分駅

R10
豊
肥
本
線

滝尾橋

宗麟大橋

●トライアル

グッデイ下郡店●

下
郡
バ
イ
パ
ス

大
分
川
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■本社／〒870-0941 大分県大分市大字下郡字千鳥3225番地の23  TEL 097-569-5800
■別府営業所／〒874-0013 大分県別府市古市町881番地の177

Home Page
E-mail

https://www.kyoei-os.co.jp/
recruit@kyoei-os.co.jp

私たちは地元が大好きな創業

54年の会社です。弊社が求める人

材像のキーワードは「素直さ」。職

場に溶け込み、仕事を覚えていく

ために最も大切なことだと考えて

います。そして「学部は不問」です。

どんな学部で学んできたことでも、すぐに役に立つ

とは限りません。社員が皆で支えてくれますので、新

入社員もゼロから学んでいく中で、向上心を持って努

力をしていける…そんな会社です。「若くて」「明る

くて」「にぎやか」な職場…ベテラン社員から若手社

員まで、チームワークのとれた人間関係が弊社の自

慢です。女性も現場リーダーとして大活躍しており、

社員のみなさんとともに大きな夢を語れる会社です。

人間にとって大切な「水」や「空気」を通じ、顧客の

快適な住環境を全社一丸となって創造しています。

社内のほとんどの事業は資格が必要です。中には特

殊なものもありますが、そのほとんどは入社後取得可

能です。もちろん本人が勉強することが第一に必要で

すが、会社としても資格取得するために様々なサポート

を完備しています。さらに、ベテランの先輩が優しく指

導してくれます。もちろん給与面でも手当に反映される

ため、一人前になるためにはとても大切なことです。

私たちの経営理念は「社員満足」です。日々楽し

く仕事をし、良いチームワークを作るために福利厚

生はとても大切なことです。中でも最も楽しみなの

は年一回の社員旅行！この日は日頃の仕事を忘れて、

仲間のみんなと精一杯楽しみます。家族も同行でき、

とても楽しい思い出作りになります。社員旅行は社

員の有志で自主的に企画しています。

協栄工業株式会社
〒870-0941 大分県大分市大字下郡字千鳥3225番地の23
TEL 097-569-5800  FAX 097-569-5837

連絡先

会社概要 募集要項 ※2023年4月実績

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

昭和45年6月19日
3,000万円
54名
総合設備業（管工事、土木工事、水道施
設工事、機械機器設置工事、消防設備
工事）の設計施工と保守管理

初 任 給

賞 与
昇 給
諸 手 当

大学卒/210,000円（基本給）
高専卒/210,000円（同上）
短大・専門学校/190,000円（同上）
高卒/180,000円（同上）
交通費一律5,000円支給
年2回（6月・12月）＋決算賞与（9月）
年1回（4月）
残業、休日出勤
家族（配偶者：1万円、子供：1人5,000円）
資格（1級管工事施工管理技士：1万円）

勤務時間
勤 務 地
休日・休暇

8:00～17:00
本社勤務
週休2日制（第2・第4土曜）、祝日
年末年始、夏季（GW,盆）、年間休日100日
（当社年間出勤カレンダーによる）

福利厚生 各種保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
社員旅行、資格取得（バックアップ制度）
マイカー通勤OK

★当社のココがおすすめポイント

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

■今、私たちの生活の中で、あたり前のように存在す
る空調衛生設備に携わる事ができ、より仕事に対
して充実感を感じる事ができます。

■「素直な気持ちとコミュニケーション能力」があれ
ばより成長できる仕事。

■頼りになる上司や先輩が多く、何かあればすぐに
相談できる環境。

社員満足第一!!
素直ささえあれば学部不問。

福利厚生の社員旅行って??

地図に残り達成感のある仕事

資格は入社後受験可能！
手当に反映できる！

協栄工業株式会社 インターン
導入奨学

奨学金
返還支援

有給
有給休暇
あり

育休
育児休暇
あり

産休
産休制度
あり

明野→←大分駅

R10
豊
肥
本
線

滝尾橋

宗麟大橋

●トライアル

グッデイ下郡店●

下
郡
バ
イ
パ
ス

大
分
川
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■本社／〒870-1133 大分県大分市大字宮崎1385番地1-205号  TEL 097-578-9330

Home Page
E-mail

http://kuwano-em.co.jp/
information@kuwano-em.co.jp

創業1991年。以来、設備設計の一級建築士事

務所として幅広い案件に携わってきました。

公共建築においては大分県内および全国省庁への

入札資格を登録し、設計実績を重ねてまいりました。

また民間建築においては共同住宅や商業施設、工

場などの多岐にわたる設備設計も数多く手掛けてい

ます。

私たちが目指しているのは、徹底した顧客ニーズに

対応する独自性の高い設計です。設備設計のエキス

パートとして、地域社会への貢献とより良い社会基

盤の環境づくりを実現していきたいと考えています。

これからも多様化する時代の変化をいち早く捉え、

チャレンジし続ける企業へ。ともに成長し、技術と

人間力を高めあう人材の育成にも力を入れています。

私たちの仕事は「こんな建物だったら快適かも」

という想像を、かたちに変えることです。

設計範囲は照明や水廻りの設計から、空調や換気、

通信や防災・消火など多岐にわたります。

その中で大切にしているのは、クライアントや工

事業者、建物を使う人など、みんなに有益かどうかを

長いスパンで想像すること。建物に関わる人たちと

その街の未来も考えながら、日々設計をしています。

桑野設計では、設備設計を通して地域への貢献と

会社の成長を目指して、共に学び歩める仲間を募集

しています。私たちと一緒に「快適な暮らしのある未

来」を作っていきませんか？

Point.01　
様々な研修・サポートあり資格の取得が目指せます！
技術研修からビジネスマナー研修、資格取得の学

習サポートまで、様々な支援体制を整えています。難関

とされている一級建築士の資格取得を目指すことも

できます。

Point.02
仕事もプライベートも頑張りたい方歓迎！
繁忙期に残業が発生することもあるのが設計業。桑

野設計では、仕事に全力で取り組めるよう「ワークライ

フバランス」を重視し、社員のプライベートも大切にし

ています。

Point.03
UIJターン歓迎！
桑野設計では、UIJターンを歓迎しています。遠方か

らのご応募もお気軽にご相談ください。もちろん、地

元就職を目指す方も歓迎いたします。

株式会社 桑野設計
〒870-1133 大分県大分市大字宮崎1385番地1-205号　E-mail info@kuwano-em.co.jp
TEL 097-578-9330  FAX 097-578-9331  担当：佐藤

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
登 録

事業内容

1991年4月
300万円
本社／17名（男性5名、女性12名）
一級建築士事務所
大分県知事登録第19W-13595号
建築設備計画・設計・監理、建築設備
に関する積算業務、建築物の保全調
査、省エネ計算書作成業務、建築物省
エネルギー性能（ＢＥＬＳ）評価業務、ＣＡ
ＳＢＥＥ評価業務

職 種
初 任 給

通勤手当
昇 給
賞 与
勤務時間
勤 務 地

建築設備設計技術者
大卒・院卒／210,000円
短大・高専・専門学校（3年制）卒／190,000円
専門学校（2年制）／185,000円 
実費支給（上限1万円/月）
年1回
年2回（業績による）
9:00～18:00
大分県大分市大字宮崎1385番地1-205号
（転勤の可能性なし）

休日・休暇 土・日・祝日（年間休日125日、完全週休
2日制）、慶弔休暇、年次有給休暇、育児
休暇、介護休暇、夏季・年末年始休暇、産
前産後休業

福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災
保険、定期健康診断、社員旅行

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

意欲のある人は、どんどん成長できる会社です。
通っていた専門学校で開催された会社説明会に参加し
たのがきっかけで、桑野設計に入社しました。入社前は
建築設備設計の知識はあまりなかったのですが、入社
してから図面トレースや作図の練習をしながら、図面
や設計について少しずつ学んでいます。いつでも質問
しやすい雰囲気で、わからないことも上司や先輩方が
丁寧に教えてくれます。技術研修やビジネスマナー研
修なども定期的に行っているので、意欲のある方はど
んどん成長できる会社です。

★当社のココがおすすめポイント

機械設備部
髙橋 快人

株式会社 桑野設計

R10

●大分ダイハツ

●イオン光吉店

下郡バイパス

大分日産●

マクドナルド●

府内大橋 ↑

敷戸

↑

●九州マツダ
　大分宮崎店

●
ホームワイド
宮崎店

TSUTAYA
光吉店
●

大分自
動車道

U
I転勤

無
有給
休暇

   ターン
   ターン
希望者歓迎

桑野設計

育休
産休制度
あり

インターン
シップ

地域社会と環境づくりに貢献する
設備設計のエキスパートを目指して
人とともに成長する企業へ

想像をかたちに、
未来につなげる仕事

14



■本社／〒870-1133 大分県大分市大字宮崎1385番地1-205号  TEL 097-578-9330

Home Page
E-mail

http://kuwano-em.co.jp/
information@kuwano-em.co.jp
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公共建築においては大分県内および全国省庁への
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㈲近藤養蜂場

1909年（明治42年）から蜂と共に生きて115年!!

■本社・工場／〒879-1301 大分県杵築市山香町大字向野2252-1  TEL 0977-76-2266

Home Page
E-mail

http://www.832.co.jp
kondokanri@832.co.jp

有限会社 近藤養蜂場
〒879-1301 大分県杵築市山香町大字向野2252-1
TEL 0977-76-2266  FAX 0977-76-2134

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
事業内容

従業員数
資 本 金

1909年(明治42年)
蜂蜜・ローヤルゼリー及び加工品製造
販売
32名（男14名・女18名）
300万円

職 種

給 与

時 間
休 日

総合職
・商品企画、提案、見積作成
・販売促進の営業活動  ・新規取引先開発
・伝票入力、配達業務、催事など
当社規定に依る
初任給：160,000円～
9：00～18：00（休憩60分）
年間休日105日、週休2日制（会社カレ
ンダーによる）
夏期・年末年始休暇あり

★当社のココがおすすめポイント

待 遇 昇給年1回、賞与年2回、各種保険有、交
通費支給（上限15,000円迄）、マイカー
通勤可（駐車場無料）、加入保険等（雇用 
労災 健康 厚生）、育児休業取得実績あり

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

製造1課
住原 健太

蜂蜜を瓶へ充填する作業をしています。
自然の恵みに感謝しながら日々作業をしています。
美味しいという言葉をお客様から頂いたときはとても
嬉しい気持ちになります。
創立115年という老舗であり、仲間やお客様を大切に
し、気軽に相談しやすい明るい雰囲気が魅力の職場です。
ぜひ、皆さんも一緒に働きましょう！

社員
割引有

育休
産休制度
あり

●

●
大元屋●

西屋敷簡易郵便局

ラーメン
ショップ山香店

向野川西屋敷駅

R10

　蜂と共に生きて、115年。1909年(明治42年)より、

大分県国東の地で、れんげの花の採蜜から養蜂を始

めました。蜜箱をトラックに積み、大分から始まり、

島根、北海道と日本の各地をみつばちと、花を追って

旅をしながら採蜜する、日本独自の伝統的な「転地

養蜂」を親子四代受け継いでいます。

　美味しいはちみつは、毎日接するみつばちと共存

生活の中で生まれます。季節の移ろいの中で、天候

や風土の違いの中で、常に共に生き、命の結晶として

はちみつをいただく。このことに感謝しながら営み

を続けています。

すべては、「あゝ 、おいしい」のしあわせの
瞬間のために。

　はちみつや、女王蜂だけが食べるローヤルゼリー

は、さまざまな栄養成分がバランスよく含まれ、咳・

喉の痛み対策や口腔ケア、風邪予防、スキンケア、腸

内環境を整えるなど、健康と美容に嬉しい効果が多

く期待できます。毎日楽しめるために、はちみつで

作った加工品も開発、商品化。甘く美味しいはちみ

つ商品で、お客様の「あゝ、おいしい」のしあわせの

瞬間と、美容と健康を応援しています。

近藤養蜂場は、みつばちを育て、はちみつを採り、商品化、
販売、発送まで一貫して責任を持って活動しております。
地球環境を守り、お客様の健康と美容やしあわせな瞬間を
応援する近藤養蜂場の仲間となり、一緒に働きませんか？

はちみつや、ローヤルゼリーで健康・美容
効果を応援しています

　2011年の国連環境計画報告書では、「世界の食

糧の90％をまかなう100種類の作物のうち、70種

以上はみつばちが授粉を媒介している」と報告され

ています。つまり、みつばちは、人や地球にとって欠

もし地球上から、みつばちが消えたなら、
人間は4年しか生きることができない⁉

かすことの出来ない生物。しかし、地球温暖化や農

薬などの影響により、みつばちの数は減少傾向が一

向に止まらず、はちみつのみならず、農作物の生産に

も深刻な影響を与えているのが現状です。私たちは、

地球環境を守る一員として、みつばちを育て、守り、

共生しています。

16



㈲近藤養蜂場

1909年（明治42年）から蜂と共に生きて115年!!

■本社・工場／〒879-1301 大分県杵築市山香町大字向野2252-1  TEL 0977-76-2266

Home Page
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技術の力で未来を創る。
新しい地域のカタチをデザインします。

Home Page
E-mail

https://kouken-eng.jp/
info@kouken-eng.jp

株式会社 光建エンジニアリング
〒870-0006 大分県大分市王子中町3番26号 荒金ビル202
TEL 097-534-0005  FAX 097-534-0051

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

1954年11月29日（前身）
1,000万円
9名
建設コンサルタント、土木設計、測量、
土木技術サービス（ドローン活用）、地
域創造（IoT開発）

初 任 給

賞 与
昇 給

大学卒200,000円
短大・専門学校卒180,000円
高卒170,000円
年1回（12月） 前年度実績年２回
年1回（4月）

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

★当社のココがおすすめポイント

業務部
妹尾 ありさ（2019年度入社）

勤務時間
休日・休暇

8:30～17:30
週休2日制（土曜日月1回出勤）、祝日

福利厚生 各種社会保険完備
技能手当、家族手当、社内研修
定期健康診断、通勤手当

株式会社 光建エンジニアリング
■本社／〒870-0006 大分県大分市王子中町3番26号 荒金ビル202
　　　　TEL 097-534-0005  FAX 097-534-0051

01 デザインコンサルタント 03 土木技術サービス
公共設備・施設に
関する調査、計画、
設計を通じて、安
心・安全・快適な
住 環 境 整 備 を
行っております。

02 土地開発エンジニアリング 04 近未来に向けた取組み
　　地域創造エンジニアリング各法律に基づき、

宅地開発、林地開
発に係る測量・設
計・各種許可申請
のトータルサポー
トを行います。

最先端のドローン
技術を利用し、正
確かつ効率的・視
覚的な三次元測
量を行います。

革新的な取り組
みにより地域の雇
用創出と将来の
発展に貢献し、新
たな働き方と本来
あるべき未来を創
造する。

「我社は、何故存在するのか」
  常に考え続けている問いです

経営理念『奉仕・感動・創造』
一、 私たちは、自社の利益追求だけでなく、より多くの

方の幸福のため、公益性の高いものに奉仕します。

一、 私たちは、多くの人の役立つ技術、商品、サービス、

真心を提供し、“人に感動”を与える仕事をします。

一、 私たちは、自助努力の精神で、自らを成長させ、社

業の繁栄・発展を通して、社会に新価値を創造し

ます。

大分駅

●ハローワーク

丸亀製麺●

大
道

バ
イ
パ
ス

●オアシス
　ひろば21 明野→

CoCo
壱番屋
●

R10

R19
7

←西大分
●
春日町
小学校

●マルショク
　春日店

総務を中心に、書類の作成や経理事務、先輩方

の申請業務の補助をしています。

業務が出来るか不安でしたが先輩方が丁寧に

ご指導くださるため、理解を深めながら仕事に取

り組んでいくことができています。資格取得の支

援制度も充実しており、有給消化も積極的に取り

組んでいるので、プライベートも充実しておりま

す。インフラ設計や測量、ドローン等に少しでも興

味がある方、ぜひ一緒に働きましょう！

育休
産休
あり
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技術の力で未来を創る。
新しい地域のカタチをデザインします。

Home Page
E-mail

https://kouken-eng.jp/
info@kouken-eng.jp

株式会社 光建エンジニアリング
〒870-0006 大分県大分市王子中町3番26号 荒金ビル202
TEL 097-534-0005  FAX 097-534-0051

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

1954年11月29日（前身）
1,000万円
9名
建設コンサルタント、土木設計、測量、
土木技術サービス（ドローン活用）、地
域創造（IoT開発）

初 任 給

賞 与
昇 給

大学卒200,000円
短大・専門学校卒180,000円
高卒170,000円
年1回（12月） 前年度実績年２回
年1回（4月）

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

★当社のココがおすすめポイント

業務部
妹尾 ありさ（2019年度入社）

勤務時間
休日・休暇

8:30～17:30
週休2日制（土曜日月1回出勤）、祝日

福利厚生 各種社会保険完備
技能手当、家族手当、社内研修
定期健康診断、通勤手当

株式会社 光建エンジニアリング
■本社／〒870-0006 大分県大分市王子中町3番26号 荒金ビル202
　　　　TEL 097-534-0005  FAX 097-534-0051

01 デザインコンサルタント 03 土木技術サービス
公共設備・施設に
関する調査、計画、
設計を通じて、安
心・安全・快適な
住 環 境 整 備 を
行っております。

02 土地開発エンジニアリング 04 近未来に向けた取組み
　　地域創造エンジニアリング各法律に基づき、

宅地開発、林地開
発に係る測量・設
計・各種許可申請
のトータルサポー
トを行います。

最先端のドローン
技術を利用し、正
確かつ効率的・視
覚的な三次元測
量を行います。

革新的な取り組
みにより地域の雇
用創出と将来の
発展に貢献し、新
たな働き方と本来
あるべき未来を創
造する。

「我社は、何故存在するのか」
  常に考え続けている問いです

経営理念『奉仕・感動・創造』
一、 私たちは、自社の利益追求だけでなく、より多くの

方の幸福のため、公益性の高いものに奉仕します。

一、 私たちは、多くの人の役立つ技術、商品、サービス、

真心を提供し、“人に感動”を与える仕事をします。

一、 私たちは、自助努力の精神で、自らを成長させ、社

業の繁栄・発展を通して、社会に新価値を創造し

ます。

大分駅

●ハローワーク

丸亀製麺●

大
道

バ
イ
パ
ス

●オアシス
　ひろば21 明野→

CoCo
壱番屋
●

R10

R19
7

←西大分
●
春日町
小学校

●マルショク
　春日店

総務を中心に、書類の作成や経理事務、先輩方

の申請業務の補助をしています。

業務が出来るか不安でしたが先輩方が丁寧に

ご指導くださるため、理解を深めながら仕事に取

り組んでいくことができています。資格取得の支

援制度も充実しており、有給消化も積極的に取り

組んでいるので、プライベートも充実しておりま

す。インフラ設計や測量、ドローン等に少しでも興

味がある方、ぜひ一緒に働きましょう！

育休
産休
あり
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鶴崎海陸運輸株式会社

創業から64年、世界を舞台に大分の地域経済に貢献!!

■本社／〒870-0196 大分県大分市大字三佐1000番地  TEL 097-521-6113

Home Page
E-mail

http://www.tsurukai.co.jp/
jinji@tsurukai.co.jp

鶴崎海陸運輸は1960年（昭和35年）に創業、様々

な変化の中で進化し常に時代を先取りする会社とし

て革新と挑戦を続けてきました。現在では8部1室に

て幅広く事業を展開し地元大分に貢献すべく、地域に

根ざし総合力の発揮に取り組んでいます。

各企業様のパートナーとして構内物流業務の受託、

港湾荷役や貨物輸送をはじめとし、営業倉庫、船舶代

理店、ポートサービス、石油販売、システム事業など

を順次展開して参りました。また、通関業では2018

年に門司税関管内の大分県地場企業としての初めて

AEO制度における「認定通関業者」の認定を受け、社

名のとおり海陸一貫の総合物流会社として成長を続

けています。また当社を主体とした「つるかいグルー

プ」は現在7社で構成され、売上400億円以上、従業

員数2,000人以上の業容となっています。

鶴崎海陸運輸の魅力は、大分にいながら外国との

貿易の拠点としてグローバルな仕事ができることで

す。物流・構内・港湾と幅広い事業の中で、大分と世

界がつながっていることを実感できます。当社では

労働組合が積極的に経営に参加し、従業員の意思を

反映させるという労使一体経営が50年以上続いて

います。そこで築かれた相互の信頼関係が、結束して

時代の荒波を乗り越える原動力になったと思います。

毎年本社駐車場で納涼夏祭りが開かれ、ステージイ

ベントや出店、抽選会などで盛り上がります。ウォー

キング大会やソフトボール大会など家族で参加でき

るレクリエーションやOB会の活動も盛んです。

鶴崎海陸運輸株式会社
〒870-0196 大分県大分市大字三佐1000番地
TEL 097-521-6113  FAX 097-521-6100

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
代 表 者
売 上 高
事業内容

事 業 所

1960年4月
8,000万円
疋田功道
187億円（2022年度）
貨物運送業、港湾運送業、倉庫業、曳舟業、
ポートサービス業、船舶代理店業、通関
業、海上災害防止業、石油販売業、システ
ム開発業、OA機器販売業  ほか多数
本社／大分市三佐　営業所／東京、中津
事業所／大分市内に20ヵ所

職 種
仕事内容

給 与

手 当

総合職（企画、営業、技術、管理、人事）、技能職
貨物運送事業、ポートサービス事業など幅広い事業・
職種があり、本人の適性や希望によって配属先を決定。
四大卒／基本給18万5,200円
短大卒／基本給17万5,200円
高校卒／基本給17万200円
※2023年4月実績
交替手当（最大30,000円）、通勤手当
（最大18,500円）、家族手当、時間外勤
務手当、休日勤務手当、深夜勤務手当、家

資 格

待 遇

時 間
休 日

賃補助手当（当社規定によるものです）
2025年3月に高校・短大・大学・大学院
卒業見込みの方（全学部・全学科）
各種社会保険、退職金制度、表彰制度（永
年勤続等）、貸付金制度、賞与年2回（約
5ヶ月分支給）、共済会各種制度、昇給年
1回（4月）、レクリエーション大会、各種
サークル活動他
8:30～17:30（部署によって異なる）
日・祝日、隔週土曜　休暇／年末年始休

勤 務 地

暇、年次有給休暇、保存有給休暇、慶
弔休暇、公務休暇、病気休暇
大分県内各事業所

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

Q.高校生へのメッセージ
私たちの仕事には、さまざまな業種があり仲間たちと共に自分の可能

性を広げることができます。私は社会人として鶴崎海陸で働く中で、人と
の繋がりの大切さを学びました。職場はアットホームな雰囲気でメンバー
同志の繋がりも強いですが、夏祭りや各種レク行事も豊富にあるため、他
部署との交流も盛んです。ぜひ、皆さんも一緒に鶴崎海陸で働きましょう！

若い
パワー

離職率の
低さ

クラブ
活動が
盛ん

女性活躍
推進宣言

★当社のココがおすすめポイント

小野 勝也
（大分南高校出身）

Q.入社して何か驚いたことや発見はありましたか？

■エスティケイ テクノロジー株式会社

■鶴海運輸株式会社

■西ノ洲環境株式会社

■株式会社ホックス

■ナカノス建設工業株式会社

■大分マリンサービス株式会社

専門分野で大分の明日をひらく

会社のここがすごい

つるかいグループ企業
［7社・2,000人］

物流だけでなく、多角的に事業を展開していることに驚き
ました。そのなかで業務の改善活動が活発であることを、入
社して実感しています。さまざまな教育や研修制度もあるた
め、チーム・個人の成長につながる良い環境だと思います。

鎌苅 未祐
（京都女子大学出身）

グローバルな可能性と
アットホームな社風

サッカーや陸上などのクラブ活動も盛ん

で、特に軟式野球部は県代表として九州連合

会長杯に出場するほどの実力（2019年）。

昨年には、新たにテニス部も創設されました。

家島大橋

ゴルフ
練習場
●

エスティケイ
テクノロジー

●
←大分 40m臨海産業道路 大在→

A&Bee●
HOTEL　

GS●

●住友化学

●ニトリ

←大分 R197 大在→

鶴崎駅

当社
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鶴崎海陸運輸株式会社

創業から64年、世界を舞台に大分の地域経済に貢献!!

■本社／〒870-0196 大分県大分市大字三佐1000番地  TEL 097-521-6113

Home Page
E-mail

http://www.tsurukai.co.jp/
jinji@tsurukai.co.jp

鶴崎海陸運輸は1960年（昭和35年）に創業、様々

な変化の中で進化し常に時代を先取りする会社とし

て革新と挑戦を続けてきました。現在では8部1室に

て幅広く事業を展開し地元大分に貢献すべく、地域に

根ざし総合力の発揮に取り組んでいます。

各企業様のパートナーとして構内物流業務の受託、

港湾荷役や貨物輸送をはじめとし、営業倉庫、船舶代

理店、ポートサービス、石油販売、システム事業など

を順次展開して参りました。また、通関業では2018

年に門司税関管内の大分県地場企業としての初めて

AEO制度における「認定通関業者」の認定を受け、社

名のとおり海陸一貫の総合物流会社として成長を続

けています。また当社を主体とした「つるかいグルー

プ」は現在7社で構成され、売上400億円以上、従業

員数2,000人以上の業容となっています。

鶴崎海陸運輸の魅力は、大分にいながら外国との

貿易の拠点としてグローバルな仕事ができることで

す。物流・構内・港湾と幅広い事業の中で、大分と世

界がつながっていることを実感できます。当社では

労働組合が積極的に経営に参加し、従業員の意思を

反映させるという労使一体経営が50年以上続いて

います。そこで築かれた相互の信頼関係が、結束して

時代の荒波を乗り越える原動力になったと思います。

毎年本社駐車場で納涼夏祭りが開かれ、ステージイ

ベントや出店、抽選会などで盛り上がります。ウォー

キング大会やソフトボール大会など家族で参加でき

るレクリエーションやOB会の活動も盛んです。

鶴崎海陸運輸株式会社
〒870-0196 大分県大分市大字三佐1000番地
TEL 097-521-6113  FAX 097-521-6100

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
代 表 者
売 上 高
事業内容

事 業 所

1960年4月
8,000万円
疋田功道
187億円（2022年度）
貨物運送業、港湾運送業、倉庫業、曳舟業、
ポートサービス業、船舶代理店業、通関
業、海上災害防止業、石油販売業、システ
ム開発業、OA機器販売業  ほか多数
本社／大分市三佐　営業所／東京、中津
事業所／大分市内に20ヵ所

職 種
仕事内容

給 与

手 当

総合職（企画、営業、技術、管理、人事）、技能職
貨物運送事業、ポートサービス事業など幅広い事業・
職種があり、本人の適性や希望によって配属先を決定。
四大卒／基本給18万5,200円
短大卒／基本給17万5,200円
高校卒／基本給17万200円
※2023年4月実績
交替手当（最大30,000円）、通勤手当
（最大18,500円）、家族手当、時間外勤
務手当、休日勤務手当、深夜勤務手当、家

資 格

待 遇

時 間
休 日

賃補助手当（当社規定によるものです）
2025年3月に高校・短大・大学・大学院
卒業見込みの方（全学部・全学科）
各種社会保険、退職金制度、表彰制度（永
年勤続等）、貸付金制度、賞与年2回（約
5ヶ月分支給）、共済会各種制度、昇給年
1回（4月）、レクリエーション大会、各種
サークル活動他
8:30～17:30（部署によって異なる）
日・祝日、隔週土曜　休暇／年末年始休

勤 務 地

暇、年次有給休暇、保存有給休暇、慶
弔休暇、公務休暇、病気休暇
大分県内各事業所

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

Q.高校生へのメッセージ
私たちの仕事には、さまざまな業種があり仲間たちと共に自分の可能

性を広げることができます。私は社会人として鶴崎海陸で働く中で、人と
の繋がりの大切さを学びました。職場はアットホームな雰囲気でメンバー
同志の繋がりも強いですが、夏祭りや各種レク行事も豊富にあるため、他
部署との交流も盛んです。ぜひ、皆さんも一緒に鶴崎海陸で働きましょう！

若い
パワー

離職率の
低さ

クラブ
活動が
盛ん

女性活躍
推進宣言

★当社のココがおすすめポイント

小野 勝也
（大分南高校出身）

Q.入社して何か驚いたことや発見はありましたか？

■エスティケイ テクノロジー株式会社

■鶴海運輸株式会社

■西ノ洲環境株式会社

■株式会社ホックス

■ナカノス建設工業株式会社

■大分マリンサービス株式会社

専門分野で大分の明日をひらく

会社のここがすごい

つるかいグループ企業
［7社・2,000人］

物流だけでなく、多角的に事業を展開していることに驚き
ました。そのなかで業務の改善活動が活発であることを、入
社して実感しています。さまざまな教育や研修制度もあるた
め、チーム・個人の成長につながる良い環境だと思います。

鎌苅 未祐
（京都女子大学出身）

グローバルな可能性と
アットホームな社風

サッカーや陸上などのクラブ活動も盛ん

で、特に軟式野球部は県代表として九州連合

会長杯に出場するほどの実力（2019年）。

昨年には、新たにテニス部も創設されました。

家島大橋

ゴルフ
練習場
●

エスティケイ
テクノロジー

●
←大分 40m臨海産業道路 大在→

A&Bee●
HOTEL　

GS●

●住友化学

●ニトリ

←大分 R197 大在→

鶴崎駅

当社
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ホワイト
企業認定

立体自動倉庫

（ラック）の製

作から据付まで

を一気通貫で

行う、日本でも

数少ない会社で

す。その他、コ

ンベア架台や

鉄鋼パレットなどの鋼構造物の製造も手掛けていま

す。職人の技術力が高く、焼付塗装による製品の仕

上がりなども美しいと、お客様から評価をいただい

ています。また、西部電機株式会社、株式会社IHI物

流産業システムや住友重機械搬送システム株式会社

など大手企業と多く取引実績があり、経営基盤も安

定。着実に会社として成長し続けています。

立体自動倉庫のエキスパートカンパニー

私たちは、モノづくりを通じてヒトづくりをすすめます。
私たちは、お客様の信用、信頼を獲得し続けるため、日々努力します。
ラックを作るメンバーはユニークだが出来上がる製品は均一を目指す。

未経験・文系人間でも
夢・やる気があればOKです。

求めている人材について

フットボールクラブ「FC東栄」発足

■本社／〒879-0124 大分県中津市田尻崎7-5  TEL 0979-32-5591

Home Page
E-mail

https://www.toei-kogyosho.co.jp/
info@toei-kogyosho.co.jp

有限会社 東栄工業所
〒879-0124 大分県中津市田尻崎7-5
TEL 0979-32-5591  FAX 0979-32-5592

連絡先

会社概要 募集要項

創 立
設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

昭和34年4月
昭和51年1月
300万円
男性20名、女性3名
立体自動倉庫の製作と現地据付工事

職 種
給 与

時 間
待 遇

①設計 ②製造 ③生産管理
大卒／195,500円
短大卒／184,000円
8:00～17:00
昇給年1回、賞与年2回
各種保険完備、退職金制度
育児休業制度、介護休業制度
社員旅行、定期健康診断、交通費支給

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

高校新卒で入社して13年になります。新入社員教育が

しっかりしているので分からないことがあっても頑張る

ことが出来ました。現在はどんどん若い人が働きやすい

環境になってきていると思います。プライベートも一緒

に遊べるような後輩が今以上に増えたら嬉しいですね。

★当社のココがおすすめポイント

製造GL（グループリーダー）
宮垣 貴行（平成22年入社）

休 日
そ の 他

土（隔週）・日曜、夏季・年末年始
会社訪問は随時受け付けます。

会社訪問、インターンシップなどホーム
ページから簡単に申し込みが出来ます。

当社では、「私たちは、モノづくり
を通じてヒトづくりをすすめます。」
という企業理念を掲げ、事業に取り
組んでいます。モノづくりをしている
と、上手くいかないことも多々あり
ます。そして、自分のできないことが
浮き彫りになったり、課題を突き付
けられる機会も少なくありません。しかし、その時に逃
げず、できるまでやり続けることで、自分自身の成長にも
繋がり、人としてもビジネスパーソンとしても厚みがでて

くると考えています。
あきらめずにコツコツ
やり続けることで、道
が拓けたり、これまで
見たことのない新しい
世界に出会えるので
はないでしょうか？仕
事を通して、働くメン
バーが成長し続けて
ほしいと考えています。

2023年3月に東栄工業所フットボールクラブ「FC東
栄」が発足しました！就業後や週末の時間にみんなで和
気あいあいとフットサルを楽しんでいます。
これまでにもいくつもの大会に出場しており、白熱し

た試合を繰り広げています。ベスト3入賞を目標に、日々
練習に取り組んでいます。
サッカーが好きな方大歓迎です！見学、練習の申し込

みお待ちしております！

企業の強みと今後の展開

2006年から継続的にタイの若
者を受入れてきた功績を認めら
れ、タイ王国労働大臣より表彰
状をいただきました。

■令和元年度「おおいた働き方改革」実践推進モデル企業
■令和3年度「おおいた働き方改革」推進優良企業
■SNSにて随時情報配信中

当社の事業の柱となっている、立体自動倉庫（ラック）
の製作から据付まで。実は、この分野を事業としている企
業は日本でも数少なく、ニッチな市場になっています。そ
のなかで私たちは、長年積み重ねてきたノウハウや経験
を活かし、着実に成長してきました。また、口コミなどで
大手企業などからも依頼をいただく機会が増え、会社と
しても新たな挑戦を続けることができています。一つのこ
とを続けていると、時に困難な場面や、環境変化で想定
していなかったことも起こります。しかし、ブレることなく、
当社の強みを活かし「東栄工業所だからこそできた」とい
う仕事を一つでも多く手掛けていきたいと考えています。

代表取締役 児島 靖正
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ホワイト
企業認定

立体自動倉庫

（ラック）の製

作から据付まで

を一気通貫で

行う、日本でも

数少ない会社で

す。その他、コ

ンベア架台や

鉄鋼パレットなどの鋼構造物の製造も手掛けていま

す。職人の技術力が高く、焼付塗装による製品の仕

上がりなども美しいと、お客様から評価をいただい

ています。また、西部電機株式会社、株式会社IHI物

流産業システムや住友重機械搬送システム株式会社

など大手企業と多く取引実績があり、経営基盤も安

定。着実に会社として成長し続けています。

立体自動倉庫のエキスパートカンパニー

私たちは、モノづくりを通じてヒトづくりをすすめます。
私たちは、お客様の信用、信頼を獲得し続けるため、日々努力します。
ラックを作るメンバーはユニークだが出来上がる製品は均一を目指す。

未経験・文系人間でも
夢・やる気があればOKです。

求めている人材について

フットボールクラブ「FC東栄」発足

■本社／〒879-0124 大分県中津市田尻崎7-5  TEL 0979-32-5591

Home Page
E-mail

https://www.toei-kogyosho.co.jp/
info@toei-kogyosho.co.jp

有限会社 東栄工業所
〒879-0124 大分県中津市田尻崎7-5
TEL 0979-32-5591  FAX 0979-32-5592

連絡先

会社概要 募集要項

創 立
設 立
資 本 金
従業員数
事業内容

昭和34年4月
昭和51年1月
300万円
男性20名、女性3名
立体自動倉庫の製作と現地据付工事

職 種
給 与

時 間
待 遇

①設計 ②製造 ③生産管理
大卒／195,500円
短大卒／184,000円
8:00～17:00
昇給年1回、賞与年2回
各種保険完備、退職金制度
育児休業制度、介護休業制度
社員旅行、定期健康診断、交通費支給

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

高校新卒で入社して13年になります。新入社員教育が

しっかりしているので分からないことがあっても頑張る

ことが出来ました。現在はどんどん若い人が働きやすい

環境になってきていると思います。プライベートも一緒

に遊べるような後輩が今以上に増えたら嬉しいですね。

★当社のココがおすすめポイント

製造GL（グループリーダー）
宮垣 貴行（平成22年入社）

休 日
そ の 他

土（隔週）・日曜、夏季・年末年始
会社訪問は随時受け付けます。

会社訪問、インターンシップなどホーム
ページから簡単に申し込みが出来ます。

当社では、「私たちは、モノづくり
を通じてヒトづくりをすすめます。」
という企業理念を掲げ、事業に取り
組んでいます。モノづくりをしている
と、上手くいかないことも多々あり
ます。そして、自分のできないことが
浮き彫りになったり、課題を突き付
けられる機会も少なくありません。しかし、その時に逃
げず、できるまでやり続けることで、自分自身の成長にも
繋がり、人としてもビジネスパーソンとしても厚みがでて

くると考えています。
あきらめずにコツコツ
やり続けることで、道
が拓けたり、これまで
見たことのない新しい
世界に出会えるので
はないでしょうか？仕
事を通して、働くメン
バーが成長し続けて
ほしいと考えています。

2023年3月に東栄工業所フットボールクラブ「FC東
栄」が発足しました！就業後や週末の時間にみんなで和
気あいあいとフットサルを楽しんでいます。
これまでにもいくつもの大会に出場しており、白熱し

た試合を繰り広げています。ベスト3入賞を目標に、日々
練習に取り組んでいます。
サッカーが好きな方大歓迎です！見学、練習の申し込

みお待ちしております！

企業の強みと今後の展開

2006年から継続的にタイの若
者を受入れてきた功績を認めら
れ、タイ王国労働大臣より表彰
状をいただきました。

■令和元年度「おおいた働き方改革」実践推進モデル企業
■令和3年度「おおいた働き方改革」推進優良企業
■SNSにて随時情報配信中

当社の事業の柱となっている、立体自動倉庫（ラック）
の製作から据付まで。実は、この分野を事業としている企
業は日本でも数少なく、ニッチな市場になっています。そ
のなかで私たちは、長年積み重ねてきたノウハウや経験
を活かし、着実に成長してきました。また、口コミなどで
大手企業などからも依頼をいただく機会が増え、会社と
しても新たな挑戦を続けることができています。一つのこ
とを続けていると、時に困難な場面や、環境変化で想定
していなかったことも起こります。しかし、ブレることなく、
当社の強みを活かし「東栄工業所だからこそできた」とい
う仕事を一つでも多く手掛けていきたいと考えています。

代表取締役 児島 靖正
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豊和銀行

「信頼感」を育てる徹底した教育システム

「お客さま第一主義」を貫いて、半世紀

いちばんに、あなたのこと。

■本社／〒870-8686 大分県大分市王子中町4番10号  TEL 097-534-2607

Home Page
E-mail

https://www.howabank.co.jp/recruitment/
jinji@howabank.jp

豊和銀行の創業は1949年。戦後間もなく地域専

門の金融機関として誕生して以来、1953年には相

互銀行へ、そして1989年には普通銀行への転換と

いう大きな変革を経験し、現在に至っています。

半世紀に亘りこの激動の時代を私たちは地域の皆

さまとともに歩んできたわけですが、いつの時代に

あっても、常に変わらずにいたのは『お客さま第一主

義』の精神に他なりません。地域社会に密着して、地

域の皆さまと共に発展すること、そして、お客さまの

お役に立てることを自身最大の喜びとし、『地域へ

の徹底支援』をモットーに、地域の中小企業等のお

客さまへ最適なソリューションの提案等を行い、これ

からも地域経済の発展に力を尽くしていきたいと考

えています。

銀行員として求められる「信頼感」を身につけるた

めには、法律・企業会計・税務・証券・不動産など、

経済社会全般に亘る広い知識が必要です。それを豊

和銀行ならではの手厚い教育制度で、生涯を通して

成長できる環境を整えています。

地方銀行として多岐に亘るその業務
業務内容は、銀行の三大業務である『預金・融資・

為替』に加え、保険商品や投資信託の取扱い、各種セ

ミナーの開催、ビジネスマッチング等、多岐に亘りま

す。さらに、2016年10月より『販路開拓コンサル

ティング（別称：Vサポート）』をスタートしました。こ

の業務は、お客さまの売上高向上のために、当行の

ネットワークを活用して新たな販売先をご紹介し、そ

の後の交渉から売上入金まで当行が一貫してご支援

するコンサルティング業務です。

いずれの業務も地域のお客さまに寄り添い、ニー

ズに合った対応が必要で、そのためには幅広い知識

と経験が不可欠です。そして、地域の円滑な経済活動

において重要な役割を担っていることを身近に感じ

ることができる業務です。

豊和銀行
〒870-8686 大分県大分市王子中町4番10号
TEL 097-534-2607　担当：人事部  黒田

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
代 表 者
店 舗 数
従業員数
事業内容

1949年12月22日
124億円
取締役頭取　権藤 淳
42か店（大分県39、福岡県2、熊本県1）
530名
普通銀行業務

職 種
初 任 給

賞 与
昇 給

総合職
大学卒／203,000円
短大卒／166,500円
高校卒／158,000円
年2回
年1回

勤務時間
勤 務 地

8:30～17:30
大分県・福岡県・熊本県内

休 日
休 暇

土曜日・日曜日・祝日
12/31、1/2、1/3
年次有給休暇・連続休暇
シーズン休暇等

くるみん 第二新卒
採用

インターン
シップ

休暇
120日
以上

★当社のココがおすすめポイント

ロ
ー
ソ
ン
●

ジ
ョ
イ
フ
ル
●

水
天
●

●春日町小学校

明林堂書店●

春日神社●

●CoCo壱番屋

王子南←西大分

大分駅→

R10

西春日

中春日
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豊和銀行

「信頼感」を育てる徹底した教育システム

「お客さま第一主義」を貫いて、半世紀

いちばんに、あなたのこと。

■本社／〒870-8686 大分県大分市王子中町4番10号  TEL 097-534-2607

Home Page
E-mail

https://www.howabank.co.jp/recruitment/
jinji@howabank.jp

豊和銀行の創業は1949年。戦後間もなく地域専

門の金融機関として誕生して以来、1953年には相

互銀行へ、そして1989年には普通銀行への転換と

いう大きな変革を経験し、現在に至っています。

半世紀に亘りこの激動の時代を私たちは地域の皆

さまとともに歩んできたわけですが、いつの時代に

あっても、常に変わらずにいたのは『お客さま第一主

義』の精神に他なりません。地域社会に密着して、地

域の皆さまと共に発展すること、そして、お客さまの

お役に立てることを自身最大の喜びとし、『地域へ

の徹底支援』をモットーに、地域の中小企業等のお

客さまへ最適なソリューションの提案等を行い、これ

からも地域経済の発展に力を尽くしていきたいと考

えています。

銀行員として求められる「信頼感」を身につけるた

めには、法律・企業会計・税務・証券・不動産など、

経済社会全般に亘る広い知識が必要です。それを豊

和銀行ならではの手厚い教育制度で、生涯を通して

成長できる環境を整えています。

地方銀行として多岐に亘るその業務
業務内容は、銀行の三大業務である『預金・融資・

為替』に加え、保険商品や投資信託の取扱い、各種セ

ミナーの開催、ビジネスマッチング等、多岐に亘りま

す。さらに、2016年10月より『販路開拓コンサル

ティング（別称：Vサポート）』をスタートしました。こ

の業務は、お客さまの売上高向上のために、当行の

ネットワークを活用して新たな販売先をご紹介し、そ

の後の交渉から売上入金まで当行が一貫してご支援

するコンサルティング業務です。

いずれの業務も地域のお客さまに寄り添い、ニー

ズに合った対応が必要で、そのためには幅広い知識

と経験が不可欠です。そして、地域の円滑な経済活動

において重要な役割を担っていることを身近に感じ

ることができる業務です。

豊和銀行
〒870-8686 大分県大分市王子中町4番10号
TEL 097-534-2607　担当：人事部  黒田

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
代 表 者
店 舗 数
従業員数
事業内容

1949年12月22日
124億円
取締役頭取　権藤 淳
42か店（大分県39、福岡県2、熊本県1）
530名
普通銀行業務

職 種
初 任 給

賞 与
昇 給

総合職
大学卒／203,000円
短大卒／166,500円
高校卒／158,000円
年2回
年1回

勤務時間
勤 務 地

8:30～17:30
大分県・福岡県・熊本県内

休 日
休 暇

土曜日・日曜日・祝日
12/31、1/2、1/3
年次有給休暇・連続休暇
シーズン休暇等

くるみん 第二新卒
採用

インターン
シップ

休暇
120日
以上

★当社のココがおすすめポイント

ロ
ー
ソ
ン
●

ジ
ョ
イ
フ
ル
●

水
天
●

●春日町小学校

明林堂書店●

春日神社●

●CoCo壱番屋

王子南←西大分

大分駅→

R10

西春日

中春日
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株式会社 ミヤマ電気
■本社／〒870-0142 大分県大分市三川下2丁目2-21  TEL 097-551-8117

Home Page
E-mail

https://miyamadenki.com/
md8117@buz.bbiq.jp

株式会社 ミヤマ電気
〒870-0142 大分県大分市三川下2丁目2-21
TEL 097-551-8117  FAX097-551-8047

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
登 録

事業内容

昭和53年9月30日
1,000万円
16名
建設業許可（電気工事業）
大分県知事第5087号
建設業における高圧・低圧電気設備
工事業、一般電気配線工事、高圧受電
設備 他

職 種
初 任 給

勤務時間
勤 務 地

休日・休暇

電気工事スタッフ
高卒初任給 166,500円
手当  通勤・家族・資格手当等
8：00～17：00
大分市内がメイン、時々出張あり
転勤無し
日曜・祝日・月２回程度土曜日（弊社カレ
ンダーによる）、年間休日105日

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

多種多様な現場で色々な経験が出来ます。色んな人と繋
がれるのも楽しいです。
連休などもしっかりあるので家族との時間もとりやすい
のがいいです。堅苦しくなく皆和気あいあいと仕事をし
ています。

★当社のココがおすすめポイント

私達株式会社ミヤマ電気は昭和53年から46年、

電気工事業を通して地域に貢献してきています。電

気は私たちの生活になくてはならない大切なインフ

ラです。もしも今の生活で電気がなくなってしまった

ら…想像するだけで大変さが分かります。しかし、突

然つかなくなるのも電気の特性なのです。私達は、そ

んな突然のトラブルにも出来るだけ迅速に対応する

フットワークの良さを大切にしています。

私達の生活においてライフラインである電気
安心・安全な電気工事を通して、世の中のお役にたちます

あの建物のコンセントを付けた。あの公園に燈っ

ている街灯を建てた。あの工場の機械を動かす動力

配線をした。自分の作業が形になって残っていきま

す。物作りにやりがいを感じる人に向いている職種

電気工事は広い意味で物作りです

大分に創業して50年
皆様からの支援に感謝し、これからも
社会へ貢献し続けます

福利厚生 各種社会保険完備
制服貸与
マイカー通勤可（駐車場無料）
定期健康診断・社員旅行など

※各種資格取得に関して
　助成制度あり
※中途採用も随時受付中
　詳細は面談の上

だと思います。

電気工事を行うには国家資格が必要になります。

当社では電気の知識がない方にも、現場作業や座

学を通して電気工事の基礎を学んでもらいます。ま

た資格取得も大きくバックアップしています。今年は

３名の１種電気工事士合格者がでました！

竜 一央
2019年入社

手に職がつくし、資格を取らせても
らえます。若い世代が多いので、皆
さんの目線で仕事を教える事が出来

ると思います。一緒に覚えて行きましょう。

麻生 直人
2020年入社

ジョイフル●

ネッツトヨタ●

←市街地
●ファミリーマート

●原川中

新
鮮
市
場
●

●
フ
ァ
ミ
リ
ー

　
マ
ー
ト

乙
津
川

桃園公園●

資格取得
助成制度

若い
パワー

エコ
アクション21
 取得

26



株式会社 ミヤマ電気
■本社／〒870-0142 大分県大分市三川下2丁目2-21  TEL 097-551-8117

Home Page
E-mail

https://miyamadenki.com/
md8117@buz.bbiq.jp

株式会社 ミヤマ電気
〒870-0142 大分県大分市三川下2丁目2-21
TEL 097-551-8117  FAX097-551-8047

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
資 本 金
従業員数
登 録

事業内容

昭和53年9月30日
1,000万円
16名
建設業許可（電気工事業）
大分県知事第5087号
建設業における高圧・低圧電気設備
工事業、一般電気配線工事、高圧受電
設備 他

職 種
初 任 給

勤務時間
勤 務 地

休日・休暇

電気工事スタッフ
高卒初任給 166,500円
手当  通勤・家族・資格手当等
8：00～17：00
大分市内がメイン、時々出張あり
転勤無し
日曜・祝日・月２回程度土曜日（弊社カレ
ンダーによる）、年間休日105日

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

多種多様な現場で色々な経験が出来ます。色んな人と繋
がれるのも楽しいです。
連休などもしっかりあるので家族との時間もとりやすい
のがいいです。堅苦しくなく皆和気あいあいと仕事をし
ています。

★当社のココがおすすめポイント

私達株式会社ミヤマ電気は昭和53年から46年、

電気工事業を通して地域に貢献してきています。電

気は私たちの生活になくてはならない大切なインフ

ラです。もしも今の生活で電気がなくなってしまった

ら…想像するだけで大変さが分かります。しかし、突

然つかなくなるのも電気の特性なのです。私達は、そ

んな突然のトラブルにも出来るだけ迅速に対応する

フットワークの良さを大切にしています。

私達の生活においてライフラインである電気
安心・安全な電気工事を通して、世の中のお役にたちます

あの建物のコンセントを付けた。あの公園に燈っ

ている街灯を建てた。あの工場の機械を動かす動力

配線をした。自分の作業が形になって残っていきま

す。物作りにやりがいを感じる人に向いている職種

電気工事は広い意味で物作りです

大分に創業して50年
皆様からの支援に感謝し、これからも
社会へ貢献し続けます

福利厚生 各種社会保険完備
制服貸与
マイカー通勤可（駐車場無料）
定期健康診断・社員旅行など

※各種資格取得に関して
　助成制度あり
※中途採用も随時受付中
　詳細は面談の上

だと思います。

電気工事を行うには国家資格が必要になります。

当社では電気の知識がない方にも、現場作業や座

学を通して電気工事の基礎を学んでもらいます。ま

た資格取得も大きくバックアップしています。今年は

３名の１種電気工事士合格者がでました！

竜 一央
2019年入社

手に職がつくし、資格を取らせても
らえます。若い世代が多いので、皆
さんの目線で仕事を教える事が出来

ると思います。一緒に覚えて行きましょう。

麻生 直人
2020年入社

ジョイフル●

ネッツトヨタ●

←市街地
●ファミリーマート

●原川中

新
鮮
市
場
●

●
フ
ァ
ミ
リ
ー

　
マ
ー
ト

乙
津
川

桃園公園●

資格取得
助成制度

若い
パワー

エコ
アクション21
 取得
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株式会社 めいじん

おかげ様で創業43周年を迎えました。

■本社／〒870-1121 大分県大分市鴛野971-11  TEL 097-524-5070

Home Page
E-mail

http://www.sushimeijin.com
meijin@ceres.ocn.ne.jp

株式会社 めいじん
〒870-1121 大分県大分市鴛野971-11
TEL 097-524-5070  FAX 097-524-5077

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
事業内容

従業員数
資 本 金

昭和56年
回転寿司「寿しめいじん」・鳥ざんまい
等の飲食事業、天海の湯・天の川・は
なまるの湯等の温浴事業等
450名
1,000万円

職 種
給 与

時 間

休 日

総合職
当社規定に依る
初任給：159,000円＋手当＋残業代
①10:00～21:00（実働8時間）
②12:00～23:00（実働8時間）
③10:00～17:00
④17:00～23:00
※各店舗により異なる
月7～8日（シフト制）

★当社のココがおすすめポイント

待 遇 昇給年1回、賞与年2回、各種保険有、各種手当有、
マイカー通勤可、家族手当（配偶者2万、第一子1万
第二子以降5千、上限4万円）、実家より通勤の方住
宅手当1万円、住宅手当1万5千円～エリアにより
上限5万円まで支給（世帯主に限り）、誕生日祝い

皆様にとって、めいじんグループは回転寿司のイ

メージが強いかもしれませんが、現在では居酒屋な

どの飲食店、温浴施設など様々なジャンルに展開を

広げております。

当社ではビジョン達成キャリアアップを育成の柱

とし社員教育を行っています。まずは配属店舗にお

いて経験を積み、次にそれぞれの色が映えるステー

ジにおいて育成を行います。

やりがいを持ち、未来を見据えたステージにたて

るように…その想いが人を育て、会社を未来へと進め

ています。自分自身で描いた夢を、自分自身の言葉で

私達に語って下さい。そんな貴方をお待ちしています。

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

齋野 彩花

高校生からアルバイトしてそのまま社員になりました。

お客様からの「美味しかったよ」の一言がやる気の素と

なり、社員で頑張りたいと思い、入社しました。

めいじんでは様々な飲食店があり、たくさんの事が学

べてやりがいのある会社です。

地
元
総
合
飲
食
企
業

飲
食
店
・
温
浴
施
設
等

　色
々
な
ジ
ャ
ン
ル
に

　
　

  

展
開
し
て
い
ま
す
。

●BOOK OFF

●すし特急

大分自動車道

R10

アタックス●

大分大学↑

グッドイン大分●

●
福
山
通
運

敷戸駅

株式会社
めいじん 本社

社員割引
チケット有

育休
産休休暇
あり
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株式会社 めいじん

おかげ様で創業43周年を迎えました。

■本社／〒870-1121 大分県大分市鴛野971-11  TEL 097-524-5070

Home Page
E-mail

http://www.sushimeijin.com
meijin@ceres.ocn.ne.jp

株式会社 めいじん
〒870-1121 大分県大分市鴛野971-11
TEL 097-524-5070  FAX 097-524-5077

連絡先

会社概要 募集要項

設 立
事業内容

従業員数
資 本 金

昭和56年
回転寿司「寿しめいじん」・鳥ざんまい
等の飲食事業、天海の湯・天の川・は
なまるの湯等の温浴事業等
450名
1,000万円

職 種
給 与

時 間

休 日

総合職
当社規定に依る
初任給：159,000円＋手当＋残業代
①10:00～21:00（実働8時間）
②12:00～23:00（実働8時間）
③10:00～17:00
④17:00～23:00
※各店舗により異なる
月7～8日（シフト制）

★当社のココがおすすめポイント

待 遇 昇給年1回、賞与年2回、各種保険有、各種手当有、
マイカー通勤可、家族手当（配偶者2万、第一子1万
第二子以降5千、上限4万円）、実家より通勤の方住
宅手当1万円、住宅手当1万5千円～エリアにより
上限5万円まで支給（世帯主に限り）、誕生日祝い

皆様にとって、めいじんグループは回転寿司のイ

メージが強いかもしれませんが、現在では居酒屋な

どの飲食店、温浴施設など様々なジャンルに展開を

広げております。

当社ではビジョン達成キャリアアップを育成の柱

とし社員教育を行っています。まずは配属店舗にお

いて経験を積み、次にそれぞれの色が映えるステー

ジにおいて育成を行います。

やりがいを持ち、未来を見据えたステージにたて

るように…その想いが人を育て、会社を未来へと進め

ています。自分自身で描いた夢を、自分自身の言葉で

私達に語って下さい。そんな貴方をお待ちしています。

先輩からのメッセージ
・・・・・・・・・・

齋野 彩花

高校生からアルバイトしてそのまま社員になりました。

お客様からの「美味しかったよ」の一言がやる気の素と

なり、社員で頑張りたいと思い、入社しました。

めいじんでは様々な飲食店があり、たくさんの事が学

べてやりがいのある会社です。

地
元
総
合
飲
食
企
業

飲
食
店
・
温
浴
施
設
等

　色
々
な
ジ
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に
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い
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す
。

●BOOK OFF

●すし特急

大分自動車道

R10

アタックス●

大分大学↑

グッドイン大分●

●
福
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運

敷戸駅

株式会社
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地元で就職活動を行う
学生さんへアドバイス!!

こんなメリットが…。

大
分
の
地
元
企
業
を

支
え
る
の
は

若
い
貴
方
達
の
力
で
す

就
職
活
動
の
準
備

大
分
の
企
業
は
ほ
と
ん
ど
が
中
小

企
業
で
す
が
、
大
手
企
業
と
違
い
、

よ
く
言
わ
れ
る
歯
車
の
一
部
と
か

で
は
な
く
、
個
人
の
結
果
が
ダ
イ

レ
ク
ト
に
現
れ
、
や
り
が
い
と
い

う
仕
事
に
対
し
て
の
満
足
感
で
は
、

他
で
は
味
わ
え
な
い
楽
し
さ
が
あ

り
ま
す
。

各
企
業
共
、
若
い
皆
様
の
力
を
必

要
と
し
て
お
り
、
採
用
・
育
成
に

力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
サ

ポ
ー
ト
対
象
と
し
て
「
く
る
み
ん

企
業
」
「
ユ
ー
ス
エ
ー
ル
企
業
」

な
ど
職
場
環
境
整
備
に
取
り
組
む

企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

自
然
に
恵
ま
れ
た
大
分
で
活
躍
し

て
み
ま
せ
ん
か
？

地
元
大
分
で
働
く
の
も
意
外
と
い

い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

●
自
己
分
析
の
重
要
性
・
目
的

　自
分
の
強
み
・
P
R
ポ
イ
ン
ト
・
将
来

の
ビ
ジ
ョ
ン
な
ど
、
自
己
判
断
だ
け
で
は

な
く
親
・
兄
弟
・
友
人
な
ど
の
意
見
を
聞

く
の
も
大
切
で
す
。

一
、
自
己
分
析

●
適
職
を
見
つ
け
る
に
は

　業
種
、
業
態
、
向
き
不
向
き
な
ど
、

し
っ
か
り
情
報
収
集
を
や
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

二
、
企
業
分
析

●
応
募
企
業
が
決
定
し
た
ら

　志
望
の
動
機
・
自
己
P
R
な
ど
、
思
い

を
書
類
に
し
ま
し
ょ
う
。

三
、
応
募
分
析

●
筆
記
試
験
・
適
性
検
査
・
面
接

　面
接
が
行
わ
れ
ま
す
。
ベ
ス
ト
を
尽
く

し
て
内
定
を
い
た
だ
け
る
よ
う
に
頑
張
っ

て
下
さ
い
。

四
、
採
用
試
験

令和４年

資料出所：2022厚生労働局  賃金構造基本統計調査

対前年
増減率
（％）

男女計 181.2 0.8 212.6 2.8 202.3 1.3 228.5 1.4 267.9 5.7

男 183.4 1.0 207.0 1.5 204.1 2.2 229.7 1.3 271.9 7.0

女 177.6 0.7 216.6 3.7 201.8 1.0 227.2 1.5 256.9 2.4

性

高校 専門学校 高専・短大 大学 大学院

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

賃金
（千円）

新規学卒者の性、学歴別賃金及び対前年増減率
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大
分
県
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誌

グ
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お
い
た

2024年（令和６年）4月以降の労働社会保険関係の法改正では、

「労働基準法施行規則」 「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに

関する基準」が改正されます。具体的には労働条件明示のルール

変更がなされます。

すべての労働者に適用される就業場所・業務の変更の範囲については、 １「就業場所・業務に

限定がない場合」 ２「就業場所・業務の一部限定がある場合」 ３「就業場所・業務が完全に限定

（就業場所や業務の変更が想定されない場合）」が考えられます。

また、有期労働契約については、更新の上限の有無と内容が追加されましたので、注意が必

要です。

また、2024年4月以降の社会保険関係の法改正では、令和６年10月からパート・アルバイト

の社会保険の加入要件が更に拡大されます。

【加入の要件】

○ 週の所定労働時間が20時間以上　　　○ 月額賃金が8.8万円以上　

○ 2カ月を超える雇用の見込みがある　　○ 学生ではない

2024年も労働社会保険関係の法改正が続きますので、くれぐれも注意が必要です。

特定社会保険労務士

山本 真一

令和６年４月以降の
労働・社会保険関係の法改正について

現在 令和６年10月～

被保険者数
101人以上の企業等

被保険者数
51人以上の企業等

労働条件明示事項が追加されます。

対　　象 明示のタイミング 新しく追加される明示事項

すべての労働者 労働契約締結時と有期
労働契約の更新時

就業場所・業務の変更の範囲

有期契約労働者 有期労働契約の締結時
と更新時

更新の上限の有無と内容
※更新上限を新設・短縮しようとする場
合、その理由をあらかじめ説明すること。

無期転換ルールに基づ
く無期転換申込権が発
生する契約の更新時

無期転換申込機会
無期転換後の労働条件
※無期転換後の労働条件を決定するに当
たり、他の正社員等とのバランスを考慮
した事項の説明に努めること



地元 大分で働く
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大分県就職情報誌

グッドジョブ
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http://kyujinnavioita.com/

(株)地域経済情報センター
〒870-0815 大分市南春日町11-15　TEL 097-574-5188

qjin9090@mocha.ocn.ne.jp
後援：大分県中小企業家同友会
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